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PR6LOGO

Yonk Jairo Torres, es oriundo del Municipio de Candelaria. Proviene de una
familia de condicién humilde, y es auto reconocido como Afrodescendiente.
Se ha caracterizado por ser un lider social incansable y permanente. En la dé-
cada de los afos 80, se desempefié como trabajador y guardidn de la cércel
municipal del municipio; fue elegido luego como concejal, y tiempo después
estuvo al frente del Departamento de Planeacién e Informética. Consciente
de la importancia y las necesidades de la poblacién Afro, liderd la inclusién y
desarrollo de planes, programas y proyectos para esta poblacién en el Plan de
desarrollo CANDELARIA EN LA RUTA DEL DESARROLLO 2016 — 2019.

Tuvo el gran honor de expedir el decreto 062 mediante el cual se instalé la
Mesa de Concertacién Afrocandelarefa, reconocida como un espacio de did-
logo entre la administracién municipal, los consejos comunitarios y las orga-
nizaciones de base. Durante su administracién, tomé la iniciativa de organi-
zar una oficina con servidores competitivos para adelantar el programa de
GESTISN DIFERENCIAL DE ASUNTOS ETNICOS, cuyo obijetivo principal es
prestar asistencia técnica a las distintas organizaciones, acompafarlas en los
procesos de inscripcidn y registro, impulsar el auto reconocimiento, velar por
la conservacién de la cultura y los saberes ancestrales, servir de enlace entre la
administracién municipal y otros organismos, a fin de asegurar para ellas una
adecuada articulacién con los niveles regionales y nacionales y lograr que se
adelanten acciones afirmativas en favor de la poblacién.

La administracién municipal de Candelaria se complace en registrar un alto
numero de afrocandelarefos que hoy cursan estudios técnicos y secundarios
mediante los beneficios ofrecidos por la ley 70 del 93 en lo referente a los
cupos, becas y exenciones en el Icetex. Asi mismo, celebra el hecho de que
hoy se haya avanzado en el respeto a la consulta previa para interrogar a las
comunidades de los territorios sobre algunas decisiones que puedan impactar
el diario vivir de las mismas.

En este mismo orden de ideas, se reconoce y enaltece la disposicién que han
tenido las organizaciones para facilitar la articulacién necesaria con miras a
alcanzar las metas e indicadores trazadas tanto en el plan de Desarrollo como
en el proceso de consulta previa adelantado entre los consejos comunitarios
del Tiple y Cabuyal con el Grupo Energia de Bogotd. El hecho constituye un
precedente importante en el respeto y reconocimiento de las organizaciones y
la poblacién Afro de nuestro Municipio. No existe duda de que, con el apoyo
de estas organizaciones, se pueden efectivamente lograr el cierre de brechas
sociales, la garantia de derechos a grupos sociales como los nifos, nifas y
adolescentes, adultos mayores, las mujeres, la poblaciéon desplazada, pobla-
cién en situacién de discapacidad, el grupo de LGTBI y demds expresiones
sociales.
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La eleccién de un consultivo Departamental para la cual también nos unimos
con el propésito de lograr la meta, nos lleva a pensar que efectivamente llega-
remos a acceder a los recursos ofertados mediante el Plan Decenal Afro 2018
-2028 disefado por la Gobernacién del Valle del Cauca y aprobado mediante
la ordenanza 494 de 2018.

Con gran orgullo, sentimiento y compromiso, nos es grato presentar a ustedes
la POLITICA PUBLICA “CANDELARIA EN LA RUTA DEL DESARROLLO POR LA
POBLACI6N AFROCOLOMBIANA, NEGRA, RAIZAL Y PALENQUERA” 2019-
2029, con la que esperamos se logre una mayor inclusién, unida al desarrollo
integral y sostenible deseado para esta poblacién, que tanto se lo merece.




INTRODUCCIS6N

La politica publica “CANDELARIA EN LA RUTA DEL DESARROLLO POR LA PO-
BLACI6N AFROCOLOMBIANA, NEGRA, RAIZAL Y PALENQUERA" 2019-2029
ha sido construida en consenso con los consejos comunitarios, las organiza-
ciones de base y la comunidad. Obedece a la historia, la cultura, los saberes,
las necesidades, los suefos de la poblacién. Sus metas estdn en linea con los
lineamientos de la politica nacional y del plan departamental afro. De igual
manera, y de manera transversal, en cada dependencia de nuestro municipio
se ha de observar y dar cumplimiento a lo consignado en ella.

Las pdginas que componen la presente cartilla ilustran y brindan informacién
detallada y pormenorizada acerca del contenido de esta politica.

Es de anotar que el municipio de Candelaria estd categorizado por el DNP
como un municipio tipo C, en un entorno de desarrollo intermedio. Al finalizar
el afo 2015, el municipio cerré en tercera categoria. Su extensién territorial
es de 303 KM cuadrados y representa el 1,4% del drea departamental. Segun
la proyeccién del DANE, el total de poblacién es de 81.700 habitantes, con
una densidad poblacién de 269,64 personas por KM cuadrado. La poblacién
asentada en la cabecera municipal es de 22.713, y en el resto del municipio
asciende a 58.987 habitantes. La pirdmide poblacional tiende a reducir su
base, lo cual explica la tendencia de cambio en la transicién generacional
que vive el pais. Respecto de la poblacién étnica, se cuenta - segin ANSPE
2015 - que la poblacién indigena equivale a 101 personas y que la poblacién
negra, mulata o afrocolombiana es de 36.365 personas. (Departamento de
Planeacién Nacional, 2015).

Nuestra municipalidad cuenta con 21 organizaciones de base y 12 consejos
comunitarios legalmente constituidos. Importante sefialar que, para atender a
poblaciones de esta naturaleza, la Organizacién de Naciones Unidas (ONU)
ha emitido diversas disposiciones con relacién al compromiso de los paises
del mundo en la lucha contra la discriminacién, el racismo, la xenofobia y las
demds prdcticas que atentan contra la dignidad humana.

De igual modo, destacamos y acatamos lo expuesto en la primera conferencia
mundial contra el Racismo en Durban (Africa), el trabajo que viene adelan-
tando la Organizacién de Estados Americanos (OEA) en América Lating, y los
preceptos de nuestra Constitucién Nacional de 1991, todo ello expresado en
la voluntad politica y administrativa consignada en el Plan de desarrollo CAN-
DELARIA EN LA RUTA DEL DESARROLLO 2016 - 2019.

En este contexto, la administracién Municipal procedié a fortalecer diversos
mecanismos para impulsar un programa encaminado a la atencién de la po-
blacién Afro, con miras a garantizar sus derechos y lograr acciones afirmativas
en favor de los afrocandelarefos. Igualmente, y con el propésito de que las
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actividades fueran legitimadas por los beneficiarios, se procedié a crear un
espacio de concertacién permanente (la Mesa de Concertacién Afrocande-
larefia), cuyo cometido principal es interactuar con la Administracién Munici-
pal. El sustento normativo de este espacio se encuentra en el Decreto 062 de
2015, en el cual se contempla su creacién como espacio de diélogo entre la
administracién y las comunidades afrodescendientes constituidas o bien en
consejos comunitarios o bien en organizaciones de base, con politicas inclu-
yentes y participativas, atendiendo los lineamientos de la Direccién de Asuntos
para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras (NARP),
adscrita al Ministerio del Interior.

La administracién municipal en plena articulaciéon con los consejos comunita-
rios, ademds de adelantar proyectos y actividades en beneficio de la pobla-
cién, realizé un Diagnostico en el afo 2017, a fin de caracterizar la poblacién
en el afo 2018 y de construir la politica publica “CANDELARIA EN LA RUTA
DEL DESARROLLO POR LA POBLACI6SN AFROCOLOMBIANA, NEGRA, RAI-
ZALY PALENQUERA" 2019-2029

Sus principios fundamentales:

Equidad y No Discriminacién
Participacién

Tolerancia

Transparencia:

Concertaciéon

Identidad Cultural

SOk~

Su objetivo general es reconocer y garantizar los derechos individuales y colec-
tivos de las comunidades Afrocolombianas, Negras de Candelaria contenidos
en la Constitucién, la Ley, los pactos y tratados internacionales ratificados por
Colombia, con el fin de garantizar y preservar los derechos étnicos, territoria-
les, educativos, culturales, politicos.

Sus cuatro enfoques fundantes:

A. ENFOQUE DE DERECHOS

B. ENFOQUE DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
C. ENFOQUE TERRITORIALY POBLACIONAL

D. ENFOQUE DIFERENCIAL

Sus Ejes Estratégicos, metas a corto, mediano y largo plazo:
l. EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACI6N

I. DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DEL ACCESO A LOS SERVICIOS
DE SALUD




M. DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DEL ACCESO A POSIBILIDADES
DE VIVIENDA'Y SERVICIOS BASICOS DOMICILIARIOS.

IV. DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DEL AMBIENTE EN LA COMUNI-
DAD AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, NEGRA'Y PALENQUERA

V. DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PARTICI-
PACISN Y ORGANIZACISON SOCIAL  E INSTITUCIONAL

VI. DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE IDENTI-
DAD CULTURAL

VII. DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA NUTRICISN EN LA PO-
BLACISN AFROCOLOMBIANA DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO EMPRESA
Y EMPREDIMIENTOS DESDE EL ENFOQUE ETNICO AFRO

VIII. DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO EMPRESA Y EMPREDIMIENTOS
DESDE EL ENFOQUE ETNICO AFRO

Politica publica afrocandelarefia 2020
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ACUERDO No. 022
(noviembre 29 de 2019)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE LA
POBLACION NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL Y PALENQUERA
DEL MUNICIPIO DE CANDELARIA”

El Concejo Municipal de Candelaria en uso de sus Facultades legales y consti-
tucionales, en las especiales conferidas por los articulos 1,2, 7,8, 9, 93y 313
numerales 2 y 9, de la Constitucién Politica, y el articulo 32 de la Ley 136 de
1994, modificado por el articulo 18 de la Ley 1551 de 2012.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Adéptese la Politica Publica de las Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras de Candelaria: “CANDELARIA EN LA
RUTA DEL DESARROLLO POR LA POBLACISN AFROCOLOMBIANA, NEGRA,
RAIZAL Y PALENQUERA" 2019-2029.

ARTICULO SEGUNDO. Principios: Los principios de la Politica Pdblica Afroco-
lombiana, Raizal y Palenquera de Candelaria, son:

1. Equidad y No Discriminacién: Enmarcado en los derechos humanos,
que es tanto principio como deber para asegurar que todas las personas sean
tratadas sin discriminacién alguna. Busca la participacién ciudadana.

2. Participacién: Garantizar la participacién de la poblacién afrodescen-
diente En todos los procesos administrativos, sociales, culturales, comunitarios,
politicos, educativos.

3. Tolerancia: reconocimiento y respeto a las opiniones diferentes, visio-
nes y posturas de quienes hacen parte de la sociedad.

4, Transparencia: presentacién piblica de las acciones ejecutadas, esta-
blecidas en el presente acuerdo.

5. Concertacién: concertar con los Consejos Comunitarios, las organi-
zaciones de base y los grupos organizados de la comunidad, la inclusién de
las iniciativas de estos en los programas y proyectos del Plan de Desarrollo,
teniendo en cuenta las caracteristicas, las tradiciones y la identidad cultural de
la poblacién afrocolombiana residente en el municipio de Candelaria.

6. Identidad Cultural: Promover el respeto a la identidad cultural de la
poblacién afrocolombiana y propiciar su desarrollo.

ARTICULO TERCERO. Objetivo General: Reconocer y garantizar los derechos
individuales y colectivos de las comunidades Afrocolombianas, Negras de

Politica publica afrocandelarefia 2020



Politica publica afrocandelarefia 2020

Candelaria contenidos en la Constituciéon, la Ley, los pactos y tratados inter-
nacionales ratificados por Colombia con el fin de garantizar y preservar los
derechos étnicos, territoriales, educativos, culturales, politicos.

Candelaria, como uno de los municipios donde mds se cuenta con poblacién
Negra, Afrocolombiana, busca la garantia del respeto y pleno ejercicio de
sus derechos étnicos como sujetos colectivos de derechos y deberes, busca la
participacién activa y democrdtica en las decisiones que le afectan, ademds
proteger la autonomia, preservacién de su identidad y diversidad cultural, que
le permita mejorar las condiciones de vida a toda la comunidad afrodescen-
diente del municipio.

ARTICULO CUARTO. Objetivos Especificos:

1. Desarrollar capacidad institucional que garantice el ejercicio de los
derechos colectivos e individuales de las comunidades Negras, Afrocolombia-
na, Raizal y Palenqueras del municipio de Candelaria, a partir de una concep-
cién étnica y propia de este grupo poblacional.

2. Garantizar que la Politica PUblica municipal para las comunidades
Afrocolombianas, Negras, Raizales y Palenqueras, sea armonizada y articu-
lada con las dependencias del municipio; y con los programas, proyectos y
politicas publicas locales.

3. Mejorar el acceso, permanencia y la calidad educativa, incorporando
las condiciones ancestrales, culturales, sociales y politicas de las comunidades
Afrocolombianas, Negras, Raizales y Palenqueras, ejecutando acciones con-
juntas y coordinadas con la Nacién, el Departamento y el municipio.

4, Mejorar las condiciones de acceso y prestacién de los servicios en sa-
lud, a las comunidades afrocolombianas, negras, raizales y palenqueras en el
municipio, desde el enfoque étnico.

5. Garantizar la inclusién de las comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras en los programas, planes y proyectos de habita y sa-
neamiento bdsico del municipio.

6. Fortalecer la comunidad negra, afrocolombiana, raizal y palenque-
ra de Candelaria, los consejos comunitarios, y las demés organizaciones, en
procesos participativos, organizativos, politicos, culturales, sociales, econémi-
cos que conduzcan a su desarrollo y reconocimiento como grupo étnico en el
dmbito Municipal, Departamental, Nacional e Internacional

7. Propender por el reconocimiento ancestral, cultural, politico de la co-
munidad Afrocolombiana, Negra, Raizal y Palenquera de Candelaria.

8. Planeaciéon Municipal disefard e implementard un sistema de infor-
macién que permita la identificacién, caracterizacién, cuantificacién, registro
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de la poblacién Afrocolombiana de Candelaria.

9. Generar espacios de consulta y de articulacién interinstitucional que
asegure la participaciéon de las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raiza-
les y Palenqueras de Candelaria en los planes, programas, politicas, proyec-
tos, y en la oferta de bienes y servicios.

10. Implementar acciones afirmativas para las comunidades negras, afro-
colombianas, raizales y palenqueras de Candelaria, al igual que las mujeres
de este grupo étnico en el municipio, y la transversalizacién, en las politicas
pUblicas del ente territorial.

11. Garantizar los recursos financieros, técnicos, de infraestructura y el
talento humano que fortalezcan el desarrollo de los planes, programas, pro-
yectos, en el cumplimiento de los derechos individuales y colectivos de la co-
munidad Afrocolombiana, Negra, Raizal y Palenquera con la finalidad del
mejoramiento de las capacidades de esta poblaciéon en el dmbito cultural,
social, econémico, politico, organizativo, y ambiental.

ARTICULO QUINTO: Enfoques de la Politica Publica.

ENFOQUE DE DERECHOS: El enfoque de Derechos Humanos puede enten-
derse como una “perspectiva para concebir y disefiar politicas publicas ten-
dientes al desarrollo humano en el marco de un proceso de concertacién entre
estado y sociedad civil” (Jiménez, 2007, p. 34). Este enfoque tiene como base
los principios de integralidad e interdependencia de los Derechos Humanos,
los cuales indican que la vulneracién de un derecho afecta a los demés, el
logro de uno se relaciona con los otros dada su conexidad.

ENFOQUE DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL: Apues-
ta por la igualdad entre los géneros, la equidad en la distribucién de las rique-
zas y el reconocimiento politico de las mujeres y la comunidad LGBTIQ vy la
subordinacién de lo femenino.

ENFOQUE TERRITORIAL Y POBLACIONAL: Analizar los diversos componentes
del territorio y reconocer las diferencias en lo urbano como en lo rural, donde
habita poblacién afrocolombiana, comunidades negras, palenqueras y raiza-
les en toda la jurisdicciéon del municipio de Candelaria.

ENFOQUE DIFERENCIAL: Desarrollo de Acciones afirmativas que reconocen,
respetan, protegen y garantizan a las comunidades Afrocolombianas, Negras,
Raizales y Palenqueras como sujetos de derechos individuales y colectivos.

GOBERNACION.
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CAPITULO II
EJES, OBJETIVOS, ACTIVIDADES Y METAS

ARTICULO SEXTO: La Politica Publica de la Comunidad Negra, Raizal, Afro-
colombiana y Palenquera del municipio de Candelaria, se orientard por los
siguientes Ejes Estratégicos, los cuales contendrd metas a corto, mediano y
largo plazo:

Eje Estratégico 1: EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACISN

1. OBJETIVO GENERAL: Garantizar Educacién cualitativa, pertinente y
con enfoque étnico a la poblaciéon Afrocolombiana, Negra, Raizal y Palenque-
ra en el municipio de Candelaria.

1.1. OBIJETIVOS ESPECIFICOS:
1.1.1. Fortalecer la catedra de estudios Afrocolombianos, de acuerdo a las
necesidades de la comunidad educativa, y a la dindmica propia.

1.1.2. Fomentar y promover la formacién de docentes etnoeducadores en el
municipio de Candelaria

1.1.3 Implementar programas y estrategias de educacién y formacién para el
intercambio cultural y la participacién en el dmbito internacional

1.1.4 Garantizar la educacién y formacién en todos los niveles a la poblacién
afro

1.2. METAS

1.2.1. Disefar un programa de formacién por afio para docentes etnoedu-
cadores, que permita afianzar sus conocimientos y les permita transmitir de
manera oportuna y conveniente a la poblacién de nifios y adolescentes afro-
colombianos del municipio.

1.2.2. Apoyar las actividades de evaluacién al personal docente que desa-
rrolla el Ministerio de Educacién y que permiten medir de manera constante
los conocimientos y actualizaciéon de los docentes, incluidos los docentes co-
rrespondientes a la poblacién afrocolombiana.

1.2.3. Capacitar constantemente a los docentes etnoeducadores a fin de que
puedan transmitir a sus alumnos una educacién libre de racismo y de discri-
minacién y se conviertan en garantes de conocimientos ancestrales que sean
transmitidos a toda la comunidad.

1.2.4. Implementar programas con enfoque étnico de educacién formal; in-
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formal; formacién para el trabajo; aprendizaje del idioma extranjero; y de
intercambios estudiantiles y culturales nacionales e internacionales.

1.3. ACTIVIDADES

1.3.1. Crear las condiciones para el desarrollo y aplicacién de la Autoeduca-
cién en todo el sistema educativo, mejorar la calidad y aumentar el acceso, la
promocién y permanencia de la poblacién afro en todos los niveles educativos
desde la educacién inicial hasta la superior.

1.3.2. Disminuir las tasas de analfabetismo en la poblacién, especialmente
en zonas y grupos de edad donde existen mayores indices.

1.3.3. Promover la educacién para el trabajo, teniendo en cuenta la voca-
cién de ferritorio.

1.3.4. Fortalecer los sistemas productivos por iniciativas sociales en la cons-
truccién de unidad de negocio, a partir de formacién en los diferentes niveles.

1.3.5. Promover una mayor provisién de educacién tecnolégica en colegios,
centros de educaciéon media y / o técnica, que favorezcan las condiciones de
formacién de la poblacién afro.

1.3.6. Segun censo, en su mayoria de poblacién afrodescendiente. La secre-
tearia de educacién adopte e implemente la malla etnoeducativa de manera
obligatoria y eficiente.

1.3.7. Caracterizacién de la poblacién de los NNA afrodescendientes de las
instituciones educativas. De manera prioritaria cada afo electivo.

1.3.8. Trabajo permanente y continuo con la comunidad educativa, para for-
talecer la identidad afro tanto de la familia como del individuo.

1.3.9. La Secretaria de Educativa del municipio, identificaré los talentos ex-
cepciones desde la primaria, en el deporte, recreacién, cultural, el proyecto de
vida, desde el enfoque cultura.

1.3.10. Apoyar las actividades culturales, pedagégicas y conmemorativas que
se desarrollen en los diferentes eventos en donde participe la comunidad edu-
cativa.

1.3.11. Formacién permanente a los docentes, en diddctica, catedra étnica,
normatividad. Debe ser prioritaria en las instituciones educativas del munici-

pio.

1.3.12. Incluir en la Mesa de concertacién a docentes de Etnoeducacién.
1.3.13. Encuentro de experiencias significativas de Etnoeducacion.

GOBERNACION.
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1.3.14. Apoyar las iniciativas empresarias en los nifios, nifnas y adolescentes y
la comunidad educativa.

1.3.15. Fortalecer los programas de becas para los afros

1.3.16. Implementar programas de formacién en idioma extranjero, inter-
cambios estudiantiles, culturales, politico y econémico

Eje Estratégico 2: DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DEL
ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD

2. OBJETIVO GENERAL: Garantizar el acceso a salud con enfoque étni-
co, desde el desarrollo de modelos de atencién integral.

2.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

2.2.  Lograr que la comunidad identifique como importante el acceso a
salud de la poblacién con enfoque étnico, entendiendo su contexto social y
cultural.

2.3. Elaborar modelo de atencién integral para la poblacién con enfoque
étnico, garantizando su promocién, difusién y cumplimiento por parte de las
entidades del estado garantes de la prestacién del servicio.

2.4. METAS

2.4.1. DiseAar campafas por afo que garanticen la promocién, y preven-
cién en la poblaciéon con enfoque étnico en temas de salud, tales como: Nu-
tricién, Educaciéon sexual y reproductiva, salud mental, violencia intrafamiliar,
evidenciando el compromiso de la administracién por mejorar su nivel de vida
en los aspectos psicosociales y de salud.

2.4.2. Disminuir los indices de participaciéon de la poblaciéon con enfoque
étnico en situaciones que generen vulnerabilidad, embarazo en adolescentes,
familias con problemas de violencia, agresién de género.

2.4.3. Realizar Capacitaciones por afo a las entidades de salud, y personal
relacionado, en el modelo de atencién integral a la poblacién con enfoque
étnico, que aseguren su cumplimiento y la satisfacciéon de esta poblacién con
lo implementado por parte de la administracién.

2.5. ACTIVIDADES
2.5.1. Mejorar las condiciones en la prestacién de los servicios de salud.

2.5.2. Ampliar los programas de proteccién social para esta poblacién, es-
pecialmente aquellos que promuevan temas como salud mental, nutricién y
programas de promocién y prevencién en especial a los nifios y adulto mayor.
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2.5.3. Fortalecer el tema de salud sexual y reproductiva en la poblacién.

Eje Estratégico 3: DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO A POSIBILIDADES DE VIVIENDA Y SERVICIOS
BASICOS DOMICILIARIOS.

3. OBJETIVO GENERAL: Desarrollar estrategias integrales con enfoque
étnico en el municipio de Candelaria en los procesos de hdbitat y servicios
bésicos domiciliarios.

3.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

3.1.1. Identificar la poblacién afrocolombiana carente de servicios bésicos
domiciliarios en el municipio de Candelaria, para garantizar la mayor cober-
tura en el programa de mejoramiento que implementa la administracién.

3.1.2. Gestionar la consecucién de recursos que permitan garantizar a la
poblacién afrocolombiana, condiciones de vivienda acordes con el medio am-
biente y con sistemas biosostenibles.

3.2. METAS

3.2.1. Realizar una actualizacién de poblacién afro existente en Candelaria,
donde se identifiquen sus condiciones sociales, salubres, y de vivienda y sobre
cuyos datos se pueda construir una alternativa de vivienda en este municipio.

3.2.2. Dotar de condiciones de vivienda dignas al 100% de la poblacién
afrocolombiana en el Municipio de Candelaria.
3.3. ACTIVIDADES

3.3.1. Cestionar espacios de integracién de necesidades con las instancias
competentes y facilitar el acceso a programas de vivienda digna.

3.3.2. Garantizar el acceso y calidad de los servicios bdsicos domiciliarios
teniendo en cuenta su ubicacién y sus prdcticas culturales.

Eje Estratégico 4: DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO
DE LOS PROCESOS DE PARTICIPACION Y ORGANIZACI6N
SOCIAL E INSTITUCIONAL

4, OBJETIVO GENERAL: Fortalecer los liderazgos afrocolombianos en el
municipio de Candelaria.

4.1. OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

4.1.1. Implementar estrategias de formacién que vayan desde identificar
perfiles con caracteristicas de liderazgo, hasta la construccién de un lider con
cimientos fuertes para actuar en comunidad.
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4.1.2. Crear espacios de participacién del lider afro en las diferentes actua-
ciones de la administracién y hacia la comunidad, apoyando los programas
y/o proyectos que desde las diferentes secretarias se encaucen hacia la pobla-
cién afrocolombiana.

4.1.3. Fortalecer los procesos organizativos, politicos, sociales, comunitarios,
econémicos de los consejos comunitarios y organizaciones de base.

4.1.4. Generar una eficiente articulacién micro y macro institucional para
fortalecer la politica Afro.

4.2. METAS

4.2.1. Implementar programas de formacién por afo en articulacién con
entidades nacionales y/o regionales, especializadas en el tema de liderazgo
que apoye a los lideres afrocolombianos existentes y ayude a identificar nuevos
lideres dentro de la comunidad.

4.2.2. Lograr que en la mayoria de los programas de la administracién y que
desarrolla a través de las diferentes secretarias, los lideres afrocolombianos
sean tenidos en cuenta ya sean como participantes activos o como asistentes y
multiplicadores de su cultura afro dentro y para la comunidad.

4.2.3. Empoderar a la mujer afro para desarrollarse como parte activa de la
comunidad, dinamizadora de cambios.

4.3. ACTIVIDADES

4.3.1. Lograr protagonismo real, participacién efectiva y corresponsabilidad
de la poblacién afro en todos los procesos que conduzcan a su desarrollo y
reconocimiento etno-cultural.

4.3.2. Propiciar mejores condiciones a la mujer afro para que logre mayor
autonomia y participacién en espacios de decisién y coadyuve al desarrollo de
sus comunidades.

Eje Estratégico 5: DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO
DE LOS PROCESOS DE IDENTIDAD CULTURAL

5. OBJETIVO GENERAL: Incentivar y promover procesos culturales étni-
cos en el municipio de Candelaria para la poblacién Negra, Raizal y Palenque-
ra

5.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
5.1.1. Disenar proyectos que apunten al desarrollo de los procesos culturales
de la poblacién negra, raizal y palenquera.
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5.1.2. Consolidar la cultura afro, raizal y negra mediante la expresiéon cultu-
ral donde se garantice que los saberes y experiencias se pasen de generacién
en generacién y a la comunidad.

5.2. METAS

5.2.1. Implementar un proyecto por aspecto cultural: Danza, canto, alaban-
zas, cuenteria, juegos tradicionales, buscando perpetuar la cultura de los gru-
pos de poblacién negra, raizal y palenquera.

5.2.2. Disenar actividades de recreacién, cultura y turismo enfocados en las
expresiones culturales representativas de las comunidades afro, negras y pa-
lenqueras a través de las diversas secretarias de la administracién que tienen
en sus ejes estratégicos el trabajo con este tipo de poblacién,

Rescatando los conocimientos ancestrales de la poblacién

5.3. ACTIVIDADES

5.3.1. Posicionar lo cultural como un tema preponderante de los procesos de
definicién de los planes de desarrollo y de otra indole en las condiciones que
afecten la poblacién afro.

5.3.2. Integracién de un marco concertado de politica nacional con la politi-
ca local como eje transversal en la construccién de sinergias colectivas a partir
de experiencias propias.

5.3.3. Reconocimiento patrimonial de la cultura e identidad de la comunidad
afro y su proceso de avance econémico en la dindmica del Municipio. Proceso.

5.3.4. Generar espacios intergeneracionales de intercambio cultural, con el
fin de preservar y conservar la cultura afrocolombiana.

5.3.5. Fomento a la industria cultural y vinculacién de sus agentes a los es-
y 9
pacios de formacién para generar espacios de diversificacion cultural.

5.3.6. Proteccién de saberes ancestrales relacionados con la identidad afro y
sus correspondientes dreas de impacto y afectacién.

5.3.7. Promocién de cultura juvenil a partir de la identidad de territorio.

5.3.8. Vinculacién e integracién de la poblacién en situacién de discapaci-
dad a los diferentes programas de integracién cultural (Practicas)

5.3.9. Recuperar, fortalecer, conservar la memoria historia del pueblo afro en
el municipio de Candelaria.

5.3.10. Conformar la escuela de liderazgo de la poblacién afro del municipio
de Candelaria.
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5.3.11. Crear la escuela cultural afrocolombiana, danza, musica, teatro, pin-
tura y demds enfocado a nuestra regién y rescatando lo nuestro y darle valor
en la economia naranja.

5.3.12. Rescatar Juanchito como polo turistico y cultural candelarefo y su fes-
tival.

5.3.13. Fortalecer la mesa de concertacién, con la inclusién de docentes que
manejen la catedra afro.

5.3.14. Realizacién de acciones afirmativas que fortalezcan los encuentros de
la cultura afrocolombiana, una manera de revindicar el auto reconocimiento
como sujetos de derechos.

5.3.15. Generar lo protocolos desde el contexto de Candelaria para el debido
proceso de la consulta previa, desde los liderazgos afrocolombianos, existen-
tes en el territorio en la articulacién con la administracién central.

5.3.16. Realizar un proceso de sistematizacién de las tradiciones, usos, cos-
tumbres, rituales, simbologia, de los casos de vulneracién de derechos e in-
fraccién del DIH, de la poblacién victima afrocolombiana, en el marco del
Auto 005 de 2009 y el Decreto 4635 de 2011; y fortalecer las capacidades
organizativas.

5.3.17. Realizacién de un macro evento anual a manera de feria exposicién
de la poblacién afrocolombiana del municipio con objetos representativos de
su cultura, saberes ancestrales, tradicién oral y las practicas vigentes en el
contexto del pacifico colombiano.

Eje Estratégico 6: DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA
NUTRICIS6N EN LA POBLACION AFROCOLOMBIANA.

6. OBJETIVO GENERAL: Generar estrategias de nutricién y alimentacién
con enfoque étnico en el municipio de Candelaria.

6.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
6.1.1. Disminuir indices de mortalidad infantil por desnutricién en la pobla-
cién afro, negra y raizal.

6.1.2. Capacitar a la comunidad negra, afro y raizal en procesos de nu-
tricién elaboracién de alimentos, caracteristicas fisicas de su poblaciéon que
les permitan mejorar su alimentacién, su desarrollo fisico y que garantice un
mejor balance sobre todo en la poblacién infantil.
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6.2. METAS
6.2.1. Elaborar una campafa por afo dirigidas a la poblacién afro, negra 'y
raizal orientada a la educacién nutricional.

6.2.2. Disenar una campafa educativa por afio dirigida a la poblacién afro,
negra y raizal, sobre todo a las mujeres que supervisan sus hogares a fin de
proporcionarles la informacién necesaria para mejorar sus hdbitos alimenti-
cios, la eleccién de alimentos al momento de la compra y la nutricién para la
primera infancia.

6.3. ACTIVIDADES

6.3.1. Realizar una campafa en educacién nutricional para la poblacién
afro, negra y raizal, dirigida a la familia, que tenga presente las condiciones
especiales de alimentacién de este tipo de poblacién, y que busque mejorar
sus hdbitos alimenticios.

6.3.2. Ensenar mediante un programa de formacién en alimentacién, dife-
rentes alternativas para preparar los alimentos tipicos de la gastronomia de
este tipo de poblacién y que permitan crear un adecuado balance nutricional
para la familia.

Eje Estratégico 7: DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DEL
AMBIENTE EN LA COMUNIDAD AFROCOLOMBIANA, RAIZAL,
NEGRA Y PALENQUERA

7. OBJETIVO GENERAL: Generar estrategias de conservacién y preserva-
cién de los territorios y de los ambientes urbanos y rurales, de las comunidades
Afrocolombianas, Raizales, Negras y Palenqueras de Candelaria.

7.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

7.1.1. Organizar y construir protocolos de conservacién y preservacion del
medio ambiente en los territorios, y asentamientos de las comunidades Afro-
colombianas, Negras en el municipio de Candelaria.

7.1.2. Dinamizar estrategias escolares y de la comunidad, desde el enfoque
étnico, en materia ambiental.

7.2. METAS
7.2.1. Procura en la mejora ambiental de los territorios colectivos, desde el
enfoque étnico.

7.2.2. Disminuir impactos ambientales, a partir de las construcciones colecti-
vas y las tradiciones del Pueblo Afrocolombiano, Negro, Raizal y Palanquero.
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7.2.3. Fomentar zonas de reserva, conservaciéon de humedales, proteccién
de las cuencas hidrogrdficas en los territorios de asentamiento de la poblacién
Afro

7.3. ACTIVIDADES

7.3.1. Desde la administracién central en concertacién con los consejos co-
munitarios y las organizaciones Afrocolombianas, Negras, se realizard un plan
de accién ambiental tanto para los territorios donde se asienta la poblacién
afrocolombiana, negra, como para los establecimientos educativos.

7.3.2. Desde lo ancestral y cultural, propiciar encuentros medio ambientales
qgue generen estrategias de conservacién del ambiente, el agua, tanto en la
zona rural como la urbana.

Eje Estratégico 8: DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO EMPRESA Y
EMPREDIMIENTOS DESDE EL ENFOQUE ETNICO AFRO

8. OBJETIVO GENERAL: Desarrollar estrategias econémicas que permi-
tan el empoderamiento de la poblacién afro en el municipio de Candelaria

8.1.  Obijetivos Especificos:
8.1.1. Realizar estado del arte del relacionamiento de la Empresa y la Pobla-
cién Afrocolombiana

8.1.2. Dinamizar con las instituciones técnicas y tecnolégicas la cualificali-
cién del personal de la comunidad Afro

8.1.3. Crear programas de emprendimientos y fortalecimiento y acompana-
miento empresarial afro, tanto en lo urbano como en lo rural

8.2. METAS
8.2.1. Mejorar de la calidad de vida de la comunidad Afro de Candelaria,
desde los emprendimientos y empresa.

8.2.2. Cudlificacién de la poblacién afro de Candelaria para prestar servi-
cios de calidad, a las empresas que se encuentran en el sector.

8.3. ACTIVIDADES
8.3.1. Realizar el estado del arte de las empresas que se encuentran en Can-
delaria.

8.3.2. Realizar alianzas estratégicas con los institutos técnicos y tecnolégicos,
y el SENA, con el fin de cualificar el personal afro, de acuerdo a las necesida-

des que tiene el municipio.

8.3.3. Realizar ferias de empresa y emprendimiento en Candelaria con la
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poblacién afro, generando asi espacios de articulacién, mejora de la calidad
y proveedores.

8.3.4. Adelantar iniciativas de emprendimiento, proyectos productivos y de-
mds acciones que mejoren la calidad de vida de la poblacién afrocolombiana
de Candelaria.

CAPITULO Il
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACI6N,
SEGUIMIENTO Y EVALUACISN DE LA POLITICA PUBLICA

ARTICULO SEPTIMO: Cumplimiento de la Politica Publica. Para el cumplimien-
to de la Politica PUblica de las comunidades Negras, Raizales, Palenqueras y
Afrocolombianas de Candelaria, la administracién municipal, incluird para
cada vigencia fiscal del presupuesto anual de rentas y gastos, los recursos para
su financiacién y cofinanciacién.

ARTICULO OCTAVO: Financiacién. Para la implementacién y cumplimiento
de la Politica Publica de las comunidades Negras, Raizales, Palenqueras y
Afrocolombianas de Candelaria la Administracién municipal cuenta con un
porcentaje de los recursos provenientes de estampillas y se coordinard con to-
das las dependencias, asignar los recursos de acuerdo a su presupuesto para
la inversiéon social de la politica publica.

Pardgrafo. La Alcaldia municipal de Candelaria, adelantard gestiones nece-
sarias para contar con fuentes de financiacién provenientes de la empresa
privada, del Gobierno Departamental y Nacional, de la cooperacién y del
sector no gubernamental.

ARTICULO NOVENO: Seguimiento y evaluacién. De la Politica Publica de las
comunidades Negras, Raizales, Palenqueras y Afrocolombianas de Candela-
ria, la alcaldia municipal a través de la Secretaria de Desarrollo Social y Pro-
gramas Especiales y/o la dependencia que haga sus veces, liderard, coordina-
rd el seguimiento, monitoreo y evaluacién a la implementacién de la politica
pUblica con el apoyo de la Mesa de Concertacién y con todas las dependen-
cias del municipio. Anualmente se realizard un reporte, mediante informe es-
crito ante el Consejo de Politica Social.

PARAGRAFO PRIMERO: el informe anual producto del seguimiento y evalua-
cién realizado por planeacién, deberd radicarse en la oficina del Concejo Mu-
nicipal de Candelaria antes del inicio de cada periodo de sesiones ordinarias
y sustentarse ante los concejales durante el desarrollo de estas.

PARAGRAFO SEGUNDO: El informe anual del que trata el presente articulo,
servird de insumo para los procesos de rendicién de cuentas, avances de la
ejecucién del Plan Desarrollo que establezca el Gobierno Municipal.
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ARTICULO DECIMO: Veedurias Afrocolombianas, Negras, Raizales y Palen-
queras. En los diferentes zonas y comunidades Afrocolombianas, Negras, Rai-
zales y Palenqueras del municipio, se promoverd y fortalecerd la conformaciéon
y mantenimiento de las veedurias ciudadanas como mecanismo de participa-
cién en el gobierno municipal e instrumento de control social.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Comité Municipal de Politica Péblica Negra,
Afrocolombiana, Raizal y Palenquera. Crease el comité municipal como es-
pacio donde participan los funcionarios y servidores publicos del gobierno
municipal, sector privado, organizaciones de base y comunidad.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: La Administracién Municipal, junto con su
equipo de gobierno, garantizaré los derechos individuales y colectivos de la
poblacién afrocolombiana, negra, raizal y palenquera de Candelaria, consi-
derando lo establecido en esta politica pablica, al igual que lo propuesto en el
Plan Decenal Afro del Departamento del Valle del Cauca, y la demés normati-
vidad vigente tanto nacional como lo adoptado internacionalmente.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: VIGENCIA. El presente acuerdo rige a partir
de la fecha de su publicacién en el municipio de Candelaria, por un periodo
de diez (10) afos. La politica publica serd actualizada por el alcalde (sa) del
momento.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el salén de sesiones del Concejo Municipal de Candelaria — Valle del
Cauca, a los veintinueve (29) dias del mes de noviembre de 2019.

YECENIA MEJIA RODRIGUEZ LUZ ENY OREJUELA CARVAJAL
Presidente del Concejo Secretaria General

Por ser conforme a la ley se sanciona sin objeciones a los cinco (05) dias del
mes de diciembre de dos mil diecinueve (2019).

YONK JAIRO TORRES YANETH ALVAREZ RINCSN
Alcalde Municipal Secretaria de Gobierno

Dado en el despacho del alcalde a los cinco (05) dias del mes de diciembre de
dos mil diecinueve (2019).
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