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1. PRESENTACION.

El distrito de Buenaventura, mediante el acuerdo 05 de 2012 aprobd el plan de desarrollo 2012-
2015, “PROGRESO EN MARCHA” en el numeral 1.4.8 programa: poblacion LGBTI, que tiene como
objetivo principal “brindar a la poblacidon LGBTI del distrito de Buenaventurael reconocimientoy
la proteccion de los derechos que les permita garantizar su libre desarrollo individual y colectivo”.
A partir del anterior objetivo la administracién distrital en cabeza de su alcalde, el doctor Bartolo
ValenciaRamos y con lasdirectrices de |la secretariade convivencia paralaSociedad Civil, doctora

Yaris AdelaMoreno tomo ladeterminacion de formularla Politica Distrital paralapoblacién LGBTI.

La siguiente politica ha sido disefiada desde la perspectiva del buen gobierno, visto como una
herramienta para crear confianza entre los actores que participaron en su formulaciény eficienca
enlos programas, proyectosy actividadesque leson propias,aella tambiénse articularonprocesos
de gobernabilidad y gobernanza que permiten la consolidacidn de la relacion que existe entre la
administracion distrital y la poblacién LGBTI e. En consecuencia, la politica publica servira para la
concertacién de un nuevo pacto ciudadano que busca construirredes sociales, a partir de procesos

articuladores de conocimientos y reconocimiento de la poblacion LGBTI, buscatambién reforzarlos
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vinculos intersectoriales tanto en el dmbito distrital como territorial, para que la intervencion del

Estado seaefectivaen el mejoramiento de las condiciones de vida de este grupo humano.

El proceso de formulacion de la politica publica de lapoblacién LGBTI conto con la participacion de
los actores y organizaciones propias de este colectivo. Esta participacion se vio reflejada en los
diferentes forosy talleres-mesas de trabajo- paraelaboraciéndel diagnéstico ylas dimensionesde

la politica publica.

2 .Enfoques.

2.1 Enfoque de Desarrollo Humano:

El Enfoque de Desarrollo Humano busca potenciarlas capacidadesy ampliarlas oportunidades de
la poblacién LGBTI del distrito de Buenaventura. De alli que entendemos el Desarrollo Humano
como un “proceso en el cual se amplian las oportunidades del ser humano .En principio estas

oportunidades pueden ser infinitas y cambiar con el tiempo. Sin embargo, a todos los niveles del
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desarrollo, las tres mas esenciales son disfrutar de una vida prolongada y saludable, adquirir
conocimientos y tener acceso a los recursos para una vida decente. Si no se poseen estas
oportunidades esenciales muchas otras no tendran desarrollo, de esta forma se impide a los

individuos alcanzarel minimo disfrute de lavida”®.
2.2 Enfoque Diferencial:

El enfoque diferencial, basado en un principio de equidad, busca lograr la igualdad real y efectiva,
que reconozcaladiversidady la posible desventaja. Constituye un principio ético de laintervencién
gue debe reflejarse en los mecanismos politicosy programaticos construidos en losplanes de accon
formuladosy que al igualque enlos componentes anteriormente sefialados en el marco conceptual,

debenresponderalas necesidades de lapoblacién LGBTI.

Del mismo modo, el enfoque diferencial de la politica incluye alas personas LGBTI habitantes de
zonas rurales del distritode Buenaventura, pertenecientes a grupos étnicosy raciales especificos
—afrocolombianos, comunidades negras, raizales, palenqueras, pueblos indigenas en general y
pueblo Rom —; atravesadosporsituaciones de inequidad dadas en razén delgénero—, las personas
LGBTI con tipos de discapacidad, trabajo sexual, situacion de calle o victimas de desplazamiento;
privadas de lalibertad, ensituacién de pobreza; las personas LGBTI menores de 29 afiosy mayores
de 60 afios y todas aquellas que en las dinamicas sociales y culturales deban ser tratadas con
enfoque diferencial (Padres y madresLGBTI, parejas con vinculos contractuales problematicos, etc.),

seransujetos de estas acciones.

2.3. Enfoque de los Derechos Humanos:

1 PNUD, PoliticasPublicas parala Inclusidnsocial dela Poblacion Afrodescendientes, PNUD, Panamd, 2011.
Disponibleen: www.afrodescendientes-undp.org.
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El Enfoque de los Derechos Humanos busca construir mecanismos juridicos y politicos que
transformen lasinstitucionesy, consecuentemente, lavidasocial y cotidianade las personas LGBTI
habitantes del distrito de Buenaventura. Pretende una nueva forma de encarar el tema de la

orientacion sexual.

De allique se requiereunanueva perspectiva de lo social, con un nivel de operacion tal que permita
traducir en acciones y practicas -tanto a nivel institucional y de social- concretas en una ética del
desarrollo. Se tratala transformacion de los valoresy practicas socialesy politicas que obstaculizan
el pleno desarrollo de las personas LGBTI del distrito de Buenaventura. En otras palabras, la
materializacion de la persona LGBTI como un sujeto social integral dentro de una nueva

institucionalidad publicay social.

Es reduccionistalimitar el enfoque de los Derechos Humanos al derecho o al campo juridico, sobre
todo porque no todas las normas que rigen la sociedad estan expresadas enleyes, sino muchas o
la mayoria, constituyen convenciones o modos de actuar que responden a valores sociales-
percepciones-no formalizados. Sinembargo, uno de los propdsitos primordiales de este enfoque es
la construccién de un marco de regulacion de las relaciones sociales en el Distrito de Buenaventura,
basado en el reconocimiento de la ciudadania de todas las personas, independientemente de su

condiciénsocial, fisica, sexo, grupo de edad origen étnicoy opcidnsexual.

Alcanzarel estatuto de la ciudadaniaplena para todoslos grupos sociales tiene implicaciones muy
importantes en la vida politica y social del distrito de Buenaventura, por cuanto significa
redimensionar lo social a partir de una visién que se encuentra mediada por los derechos. Este
enfoque procuraconstruirunasreglasde juego que asegurenque larelacién social el otro sea como
un sujeto equivalente aél o a ella, aunque reconociendo sus diferencias fisicas, biolégicas, sociales

y culturales.

De alli que Ila politica publica poblacion LGBTI del Distrito de Buenaventura con enfoque de

derechos, estd obligada a “superaryabandonarlaperspectiva fragmentada delo social y sustituirla
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por una de caracter integral. La universalidad, indivisibilidad y la integralidad de los derechos,
obligana formularse laideade un sujetototal, integral que tienenecesidades y carencias diversas,
pero absolutamente interrelacionadas”?. Por ultimo, Este enfoque restituye los derechos
consignados en la Constitucién Politica Nacional por cuanto se reconoce que el sector poblacional
LGBTI se encuentra en situacién de mayor vulnerabilidad y precariedad en cuanto a la exigibilidad

de derechos.

2.4. Enfoque de género:

A consecuencia del modelo hegeménico patriarcal, machista, misdgino, sexista, clasista y racista,
se han legitimado desigualdades que impactan lo femenino-dichas practicas reafirman
desigualdades histéricas y culturales-.EN este ordende ideas, elenfoque de género busca reconocer
las desigualdades histéricasy culturales entre unsujetoy otro en razén de su género. De alli que,
esfundamental generar proceso de equidad como unamanerade superardichas desigualdades.
2.5. Enfoques por orientacion sexual e identidades de género:

Los enfoques de orientacion sexual e identidad de género se enmarcan dentro de las perspectivas
y enfoque de géneroY se refiereprincipalmentealasacciones focalizadas de politica publica hacia

personas con orientaciones sexuales e identidades de género no normativa (LGBTI).

2.6. Enfoquey perspectiva territorial:

El sector poblacional LGBTI del distrito de Buenaventura (Zona urbana: comunas, barrios,
centralidadesy periferias)tiene problematicas diferentes alas de la poblacidon que habitaenzonas
rurales del municipio, estas dindmicasy particularidades socioculturales impactan de diversa forma
e impiden el ejercicio de ciudadania plena. De allique, el enfoque de perspectiva territorial supone

conocery reconocer estas desigualdades.

2 Ludwig Guendel, La Politica Publicayla Ciudadaniadesde el Enfoque de los Derechos Humanos: La
busqueda de una nueva utopia, UNICEF, Costa Rica, 1998.
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3. DEFINICIONES.

3.1. LGBTI.

“Las siglas LGBTI aluden alas palabras lesbianas, gays, bisexuales, transgeneristas e intersexuales y
juntas refieren la articulacidon de una variedad de organizaciones que trabajan por los derechos

relacionados con la orientacién sexual y laidentidad de género”. (Direccion de diversidad sexual,

2008: 103).
3.2. ORIENTACION SEXUAL:

Es la atraccidn fisica, erética y/o afectiva hacia un sexo determinado o hacia ambos sexos; no es
necesario tener experiencia sexual para identificarse con cualquiera de las tres orientaciones
sexuales reconocibles: heterosexual (hacia el sexo opuesto), homosexual (hacia el mismo sexo),
bisexual (hacia ambos sexos), asi: las mujeres que se sienten atraidas por otras mujeres son
Lesbianas; los hombres que se sienten atraidos por otros hombres son Gays, las personas que se

sienten atraidas porhombresy mujeres son Bisexuales.
3.3. IDENTIDAD DE GENERO:

Se refiere alaidentificacion quelacultura o cada personahace sobre su propiaformade seryasea
como hombre, mujer o transgenerista; notiene que corresponder necesariamente con lo que otras
personas esperande ella, es un proceso propio o personal de lo que cada unoo una quiere ser, es
decir, un proceso de autodeterminacién. Las personas transgénero pueden tener una orientacién

sexual homosexual, heterosexual o bisexual.

3.4. TRAVESTI:
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Es una persona que, a distintos grados y con diferente regularidad, se viste con ropa que
tradicionalmente se considera (de acuerdo al contexto social) que corresponde al sexo opuesto. Las

o los travestis pueden tener unaorientacion homosexual, heterosexual o bisexual.
3.5. INTERSEXUAL:

Es un término utilizado para una variedad de condiciones en las cuales una persona nace con una
anatomia reproductiva o genital que no encaja en las definiciones convencionales de ser sdlo
hombre o solo mujer. Porejemplo una persona puede nacer con una apariencia externafemenina,
pero tener una anatomia interna que se considere masculina. (2008, p. 105). Cabe resaltar que la

IIIII

letra“l” (intersexual) se adiciond en el 2010 al acrénimo LGBT para quedar LGBTI.

3.6. TRANSEXUAL:

Personaque asume un género que no corresponde al que se le asignd socialmente.

En el caso de latransexualidad de masculino afemenino siente un sentido de pertene ncia al

sexo bioldgico opuesto (Al ser o estar siendo Mujer), no hay apropiacion de la genitalidad o sexo
asignado al nacer y generalmente pueden devenir o devienen en procesos de reasignacion sexual

parciales ototales.

3.7. TRANS:

Apuestao construccion de identidad politica, donde las personas asumen, se construyeny

auto determinan como trans parahablarde laexperienciade transito entre los sexosy el género, la
gue se constituye en una propuesta cultural y politica frente a la opresion de los sistemas sexo-
género hegemonicos.

En la categoria Transgeneristas también es posible encontraridentidades que se cruzan o con

otras identidadesy diversidades o se construyen multi-identidad desdelo étnico, el ciclo vital —
generaciony las situaciones-condiciones, ejemplos: las muxes, lasisrhas, lasy los trans queer, etc.

Ademads, laidentidad de género no es asociativaauna solao determinada orientacion sexual,
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podemos encontraren lavidacotidiana personas trans que se asumen o identifican como trans

lesbianas, trans gays, trans homosexuales, trans bisexuales, trans asexuales, trans heterosexuales.
3.6. POLITICA PUBLICA

En el contexto actual las politicas publicas se constituyen las herramientas desarrolladas por el
Estado para favorecer y garantizar el cumplimiento y respeto por los derechos humanos
constitutivos de unasociedad democratica. Porlo tanto, laformulacion ylaimplementacidn de las
politicas publicas deberian estar disefiadas en funcién de su utilidad paraacercara la sociedad a sus
objetivos (libertad,igualdad, justiciay dignidad), laevaluacién de las mismas deberiarealizarse con
base aidénticos criterios,en pocas palabrasla concretizaciéndel programa politicodel Estado Social

de Derecho.

En la literatura especializada existen una gran cantidad de definiciones del concepto de politica
publica. Nosotros nos identificamos con la definicidn del politélogo de origen Suizo Andre Roth
Deubel, el cual definela politica publicacomo “un conjunto conformado poruno o varios objetivos
colectivos considerados necesarios o deseables y por medios y acciones que son tratados, por lo
menos parcialmente , por una institucion gubernamental con la finalidad de orientar el
comportamiento de actores individuales o colectivos para modificar una situacién percibida como

insatisfactoria o problematica.”?

Para una mejor comprensién de esta definicion hemos realizado el siguiente esquema*:

3Andre-Noel RothDeubel. Politicas Publicas: formulacién, implementaciény evaluacion, ediciones Aurora,
Bogota, 2012.
4 Ver: Elder Javier Viafara Valverdey Otros. “Politica Publica Afro: El latir de una etnia que trabaja, Alcaldia
de Santiago de Cali-Secretaria de Desarrollo Territorial yBienestar Social, Santiago de Cali, 2010. Disponible
en:convergenciacnoa. org/files/CARTILLA_AFRO.pdf
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Del mismo modo, el ciclo de politica descompone la politica publica en una serie de etapas y
secuencias. Porlogeneral se distinguen cinco fases: identificaciéon de un problema, formulacién de
soluciones,tomade decisidn,implementaciény evaluacion. Paralos casos de la politica publica para
la poblacién cony en condicidn de discapacidad del distrito de Buenaventura hemos resumido el
cicloen tres fases bdsicas: formulacidn, implementacidony evaluacion. El siguiente diagramaiilustra
las mismas.

FORMULACION IMPLEMENTACION EVALUACION

4. PRINCIPIOS
La politica publica para personas LGBTI del distrito de Buenaventura se sustenta en los siguientes
principios®.

4.1. Autonomia: Este principio se refiere a la promocién de la participaciéon por parte de la
autoridad distrital de las personas de los sectores LGBTI y sus organizaciones, sin detrimento de la

soberaniaenel ejercicio ciudadano de la participacion.

5 Los principios son todos aquellos parametros fundamentales o reglas proyectadas para facilitar lasolucidn
alas situaciones queviven las personas en condicion dediscapacidad, sus familias y sus cuidadores.
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4.2. Equidad: este principiose refiere alaigualdad de oportunidadesapartir de la Inclusion de las
personas LGBTI. En este sentido, lapolitica publica sostiene el desarrollo de acciones particulares

para cada sector.

4.3. Diversidad: se entiende como el derecho al reconocimiento de lo heterogéneo, ladiferenda, la
individualidad, la Multiculturalidad y lainterculturalidad. Es asicomo la multiculturalidad se asume
como la posibilidad de escoger el tipo de vida de acuerdo a las preferencias que cada cual tenga,
generando procesos de autoafirmacion frente alaopcion de serdistinta, distinto, de serdiferente,
sin perderlacapacidad de disfrutary participar de las demas opciones humanas, es decireld erecho
a ejercer una ciudadania desde la diferencia en escenarios de una democracia participativa.
Relacionadaconellolainterculturalidad se entiende como la capacidad de relacionarse, conocerse
y respetarse asi mismo en relacién con otras culturas hecho que se manifiesta en cualquier etapa

del ciclovital, independientemente delgénero, etniay diversidad sexual ala cual se pertenece.

4.4. Participacion: es la capacidad de ser y hacer parte en la toma de decisiones con respecto a
temasde interés cotidianoy comun. En otras palabras, la participaciénes un proceso de generacién
de concienciacritica y propositivaenlas ciudadanasy ciudadanos. La participacidn sera realmente
efectiva mientras se modifiquen y amplien las relaciones de poder. El fin de |a participacion debe
perseguirlamejorasosteniblede las condiciones de vida de la poblacién LGBTI.

4.5. Corresponsabilidad Social: Tanto las instituciones Distritales gubernamentales como la
Sociedad Civil y todas aquellas personas involucradas con la poblacién LGBTI , deben participar y
asumirlas acciones que de ellase desprendan.

4.6. Sostenibilidad: es la capacidad para preservar la estructura ecoldgica y cultural para asegurar
ladistribucidn equitativa de los beneficios ambientalesy culturales, con el fin de procurarla calidad
ambiental necesaria paralasalud, el bienestarylaproductividad. Lasostenibilidad como principio,
también hace referenciadentro de esta PoliticaPublica, alaidentificacién de las posibilidades para
reconocer, garantizar, gestionary promover los recursos financieros que se pueden presentaren la

ejecucionde lamismaysu repercusidoneneltiempo.
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4.7. Transversal e integral: es la capacidad de generar respuestas integrales, integradas e
integradoras que atraviesen las dimensiones y alas personas LGBTI.

4.8. Solidaridad: es la capacidad voluntaria de unirse a la causa de otros, es decirla capacidad de
colaboracién entre personas, grupos sociales y érdenes de gobierno, de manera corresponsable

para el mejoramientode lacalidad de vida e igualdad de oportunidades paralas personas LGBTI.

4.9. Concertacidn: La politica publica establecelos procesos de consulta, informacion, socializacion

y consentimiento de los planes, programasy proyectos que involucren ala poblacién LGBTI.

5. OBJETIVOS.

5.1. Objetivo General de la politica.
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NUESTRA RIQUEZA.

Garantizar y reconocer los derechos de las personas LGBTI, asi como la transformacién de las
condiciones que determinan practicas de discriminacion y desigualdad social, para alcanzar unavida

dignay libre desde las perspectivas: humana, social, econémica, cultural y politica.
5.2. Objetivos especificos:

I. Propender porlagarantia, reconocimientoy restablecimiento de los derechos de las personas del
sectorpoblacional LGBTI por parte de los sectores publicos y privados del Municipio de Santiagode
Cali.

Il. Generar procesos de transformacion de imaginarios culturales negativos incorporados por la
sociedad bonaerense alrededor del sector poblacional LGBTI.

Il. Implementar la creacién, produccién, exhibicidon, y consumo artistico y cultural desde lo
antropolégicoy estéticoenél,y parael sector poblacional LGBTI del Distrito.

IV.Promoverlos servicios deatencién, promociény prevencidn ensalud fisica, mental y ocupacional
con enfoque diferencial parael sector poblacional LGBTI del distrito de Buenaventura.

V. Garantizar procesos de inserciény permanencia en el sistema educativo bdsico, medio y superior
de las personas del sector poblacional LGBTI.

VI. Generar acciones que permitan la garantia, acceso, acompanamiento y asesoria en justiciay
reparacion, en casos de violacién de los derechos humanos de las personas del sector poblacional

LGBTI en el Distrito.

VII. Propender porgarantizar oportunidades laborales dighas en consonancia con las competencias
y expectativas delsector poblacional LGBTI en el Distrito.

VIII. Gestionar estrategias que permitan la implementacién de programas en vivienda de interés
social que acojaa parejas o miembros de familias diversas del sector poblacional LGBTI en el Distrito.

IX. Fortalecer procesos de organizacidny participacién del sector poblacional LGBTIl en el Distrito.

X. Promover el acceso al sector poblacional LGBTI en el Distrito, a canales informativos y
comunicativos publicos, privados y alternativos, con lenguajes asertivos e incluyentes.
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6. Marco Normativo.

6.1. Principios Constitucionales.

Articulo 1. Colombia es un Estado Social de derecho, organizado en forma de republica unitaria,
descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y

pluralista, fundadaenel respeto de ladignidad humana, eneltrabajoylasolidaridad delas personas

quelaintegranyenla prevalenciadel interés general.

Articulo 2. (...) Las autoridades de laRepublicaestan instituidas para protegera todas las personas
residentes en Colombiaensu vida, honra, bienes, creenciasy demas derechosy libertades, y para
asegurarde losdeberessociales del Estadoy de los particulares.

Articulo 5. El Estado reconoce, sin discriminaciénalguna, la primacia de los derechos inalienables de

la personayampara a lafamiliacomoinstitucion basica de lasociedad.
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Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccén y
trato de las autoridadesy gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacionporrazones desexo, raza, origen nacional o familiar,lengua, religién, opinion politica
o filosofica. El Estado promoverdlas condiciones paraque laigualdad seareal y efectivay adoptara
medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegerd especialmente a
aquellas personas que, porsu condicién econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia
de debilidad manifiestay sancionaralos abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

Articulo 16. Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad sin mas
limitaciones que las que imponen los derechos de los demasy el orden juridico.

Articulo 70. El Estado tiene el deber de promovery fomentar el acceso a la cultura de todos los
colombianos enigualdad de oportunidades, por medio de laeducacién permanente y la ensenanza
cientifica, técnica, artisticay profesional entodas las etapas del proceso de creacién de laidentidad
nacional. La cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El Estado

reconoce laigualdady dignidad de todas las personas que conviven en el pais.

6.2. Fallos de la Corte Constitucional.

La Corte Constitucional se hapronunciado en diversas ocasiones de manera explicita sobre cuestio-
nes de derechos en relaciéon con las orientaciones sexuales o las identidades de género,
considerandolas condiciones de la autonomia personal protegidasporla Constitucion.Siguiendo los
pronunciamientos de la Corte, se puede establecer que, para ella, el Estado no puede imponer
ningun tipo de criterios ideolégicos o morales a las manifestaciones sexuales diferentes a la
heterosexual, como la homosexualidad y, por el contrario, debe actuar sobre cualquier situacién
que genere discriminacion o limitaciéon de losderechos con base enlaorientaciénsexual o identidad
de género de las personas. En diferentes fallos la Corte ha sefialado la necesidad de desarrollos
normativos que eviten ladiscriminacién por motivos de orientaciéon sexual oidentidad de géneroy
que protejan los derechos de las personas LGBT e intersexuales. Parala Corte, el Estado debe
intervenir sélo en aquellas situaciones en las cuales las manifestaciones de diversidad atenten

contra la convivenciay la organizacién social. Dichas intervenciones se justifican ante situaciones
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“objetivas” de dafio social, no siendo permitidas las mismas cuando resultan de valoraciones
“subjetivas” de las autoridades.

A continuacién, se sefialan algunos de los fallos que desarrollan los temas mencionados:

La Corte ha seiialado que la homosexualidad no puede ser prohibida ni sancionada por si misma,
por ejemplo, en el caso de dos jévenes que fueron expulsados del colegio por su condicidn
homosexual (sentencia C-098 de 1996). En este mismo sentido, se declard inconstitucional un
articulo del estatuto docente vigente desde 1949 que consideraba la homosexualidad causal de
mala conducta y por ende falta disciplinaria (Sentencia C-481 de 1998)40; en esta sentencia se
declara ademads que no existe evidencia de que la presencia de docentes homosexuales afecte el
libre desarrollo dela personalidadde losestudiantesy se considera su presencia como una contribu-
cion alaformaciénen latoleranciay el pluralismo, como se busca en la Constitucién. La condicidn
homosexual de una personatampoco puede ser usada paraimpedirsuderecho aparticiparenuna

organizacién, como los Scouts (T-808 de 2003).

La Corte también ha sefalado que los actos homosexuales sélo pueden ser considerados faltaala
disciplinamilitar cuando se realicen en publico, y esta sanciénincluye también al comportamiento
heterosexual, sefialando ademas que no hay razén para estigmatizar opciones de vida que se

ejerzanen privado (Sentencia C-507 de 1999).

¢ Enla Sentencia C-075de 2007, la Corte se pronuncié sobre el tema de los derechospatrimoniales
de las parejas del mismo sexo, al declarar la exequibilidad de la Ley 54 de 1990, sefalando que el
régimen de proteccidnallicontenidoy aplicado alas uniones maritales de hecho se aplicatambién
a las parejas homosexuales. En octubre 3 de 2007 y siguiendo el mismo sentido del ultimo fallo
mencionado, la Corte se pronuncié declarando el derecho de las parejas del mismo sexo a la
afiliacién de compafiero o companera permanente al régimen de salud (Sentencia C-811 de 2007).
En concordancia con los mencionados fallos, en abril 17 de 2008 |a Corte Constitucional seiald el

derechoa lasustitucion pensional paralas parejas del mismo sexo (Sentencia C-336de 2008).
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En agosto de 2008 la Corte se pronuncié sobre el delito de inasistencia alimentaria sefalado en el

Cédigo Civil, considerando que este cobijatambién alas parejas del mismo sexo.

La Corte también ha sefialado lanecesidad de proteccidn de las personas homosexuales que estan
privadasde la libertad. Asi, en una sentencia del Consejo de Estado de 1998 y mediante el fallo de
tutelaT-1096 de 2004 se sefialael derecho de estaspersonasalavisitaconyugal ylaobligatoriedad
de lasautoridades de protegersu dignidad, evitando las particulares situaciones de discriminacion

y de vulneracion de derechos que puedenvivirlas personas de los sectores LGBT en prisidn.

Y cuando se cumplan normas minimas de comportamiento en publico (Sentencia T-268 de 2000).
Como parte del libre desarrollode la personalidad, en sentencias comola T-594 de 1993 y T-504 de
1994, se sefialaque las personastransexualesy transgeneristas pueden cambiar su condicién sexual
en su documento de identidad, cuando se ha hecho la operacion de cambio de sexo. También es
posible sélo cambiar el nombre sin necesidad de haber tenido la cirugia de reasignacién de sexo
(Articulo 6, decreto 999 de 1998). Sin embargo, las cirugias de reasignacién sexual, parael caso de

las personas transgeneristas no son cubiertas por el sistema de salud.

Con respecto a los estados intersexuales la Corte ha manifestado la necesidad de desarrollos
legislativos que estén acordes tanto con los principios constitucionales como con |os desarrollos
cientificos y las discusiones al respecto (Sentencia T-477 de 1995 sobre un menor que perdid sus
genitales accidentalmente; Sentencia Unificada 337 de 1999 y sentencia T-551 de 1999 sobre
menoresintersexuales). Los criterios que la Corte ha desarrollado sobre el temase orientan a que
las decisiones que se tomen sobre la identidad de la persona se hagan con su consentimiento
informado, reconociendo su autonomia y el derecho a decidir sobre su cuerpo; para el caso de
menores intersexuales se ha sefialado ademas los limites que tienen las decisiones de madres o
padres al respecto y la necesidad del Estado de desarrollar medidas de proteccién vy
acompafiamiento tanto paralos menores como para sus familias, incluyendo el suministro dentro
del sistema de salud del tratamiento médico adecuado por ser parte de la dignidad de la persona

(Sentencias T-692de 1999; T-1390 de 2000 T-1025 de 2002, T-1021 de 2003).
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Finalmente, la Corte Constitucional ha sefialado la obligacion de las autoridades de eliminar o
reducir condiciones de inequidad y facilitar la inclusién y participacidon de sectores sociales en
condiciones de discriminaciéon mediante el desarrollo de politicas publicas y acciones afirmativas al
respecto (Sentencia C-044 de 2004). Las acciones afirmativas son definidas por la Corte como
politicas o medidas dirigidas a eliminar desigualdades o lograr una mayor representaciénde grupos

discriminados (Sentencia C-371de 2000).
7. Aspectos generalesy caracterizacion de la poblacion LGBTI del distrito de Buenaventura.

A nivel nacional existe un marcado interés por avanzar en los procesos reconocimiento de los
derechos de la poblacién LGBTl y de mejoramiento de la calidad de vida de esta poblacién. De alli
que, consideramos pertinente y oportuno la realizacion de estudios nacionales y locales que
permitan analizarlasituacidén social de este grupo poblacional. A partirde lo anterior, anexamos a
este documento un diagnostico preliminar de la poblacién LGBTI en el Distrito de Buenaventura, el
cual nos servira de base para los ejes transversales de la politica y la construccion de las lineas de

intervencion

Para desarrollar el diagndstico, se generd una dindmica amplia y participativa, con el propdsito de
reunirel mayor nimero de informacién de calidad, de primeramanoy, sobre todo, emanadade la
misma poblacidn LGBTI. Asilas cosas, el componente metodoldgico deldiagndstico se logré, a partir
de la realizacién de una muestra aleatoria® de 571 personas (quinientos setenta y uno) de la
poblacidn LGBTI, a los cuales se le aplico uninstrumento que buscabaindagar aspectos tales como:
afiliacién al régimen de salud, nivel de escolaridad, acceso a servicios publicos, vivienday aspectos

econdmicos generales entre otros.

A continuacion, presentaremos de manera general los hallazgos encontrados en el proceso de

investigacion. La manera de presentar los datos serda de manera porcentual y/ o la cantidad en

6 La muestra se aplicd enla mayoria de los barrios del distrito de Buenaventura.
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bruto del mismo. En el mismo sentido, por cuestiones metodolégicas y de presentacién hemos
decidido trabajar cada uno de los items del instrumento a manera de acdpite para una mejor

comprensionde lainformacién.

SEXO Y EDAD.

Frente a la variable de sexo nos encontramos que, del universo de quinientos setentay un
encuestados (571), el 64% correspondié hombres. Para el caso de las mujeres fue de 36%. Sin
embargo, aparecen dos encuestas que se ubican como intersexuales, cuyo porcentaje no altera ni
muestra una tendencia importante dentro de nuestra investigacion. En el siguiente grafico se

muestrade manera general el aspecto antes mencionado.

sexo
3

0%

64%

Grafico # 1: variable sexo.
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Con respecto a las edades, se trabajé por rangos de edad de cinco afios cada uno. En la siguiente
grafica detallamos los rangos de edad, los cuales se agruparon asi:15-20,21-25,26-30,31-35,36-
40,41-45,46-50,51-50,51-55,56-60,61-65,66-70,71-75,76-80,81-85,86-90,91-96.

Dentro del porcentaje de edad donde se presenta mayor poblacién identificada como LGBTI se
encuentra el comprendido entre 15-20. Por lo tanto, podemos afirmar que en este rango de edad
es donde los adolescentes estan en proceso de interaccién con su entorno social y comienzan los
procesos de construcciény reafirmacién de suYoy, porende, desuidentidad sexual. Paralosdemas

se presentan enfrecuencias menores los rangos 21-25y 26-30. La grafica nimero dos nos ilustra

al respecto.
Rango de edad
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Grafico #2: rango de edades.
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PERTENENCIA ETNICA Y ORIENTACION SEXUAL.

Con referencia a la pertenencia étnica, nos encontramos que el 42% (1) se identifica como
afrocolombiano, otro 30% (2) como negro. Del mismo modo, otro 13 % (3) se ubica como mulato.
Por ultimo, en proporciones muy bajas nos encontramos que con 1% y 2% se encuentran indigenas
y otros (mestizos). Las diferentescategorias étnicas indagadas con la poblacidon LGBTI nos reafirman
la verdad de apufio que en un porcentaje mayor del 80% de la poblacién habitante del pacifico es

afrocolombianay/ o negra. La graficanimerotres nos ilustralo expuesto anteriormente.

Identificacion etnica

5;11;2%
4;5; 1%

Grafico #3: perteneciaétnica.

En lo que se refiere alaorientacionsexual nos encontremosque 37%(1) se identificacomo gay. Otro
39%(2) se ubicacomolesbianas. Mientras que un 12%(3) se reconoce como bisexual. Por Ultimo, en

las categorias de transexual (4) y otros 6% cada uno respectivamente. Desde nuestra lectura
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podemos inferir que las tendencias mejor marcadas e identificadas de la poblacion LGBTI en el
Distrito de Buenaventuraeslade los gaisy las lesbianas. A continuacién, presentamos la respectiva

grafica.

Orientacion sexual

5

Grafica #4: orientacion sexual.
POBLACION LGBTI EN CONDICION DE DISCAPACIDAD.

Frente al tema de discapacidad en lapoblacién LGBTI, nos encontramos que solo un 6% (6) del total
de la muestra, afirmateneralgunacondicién de discapacidad. Mientras el 94% no presenta o alude
no tener la condicién de discapacidad. En tanto, lo anterior podemos deducir que es casi nula la
presenciade alguntipodediscapacidad, yasea, visual, fisica, sensorial, olfativa y acustica. La grafica

numero cinco nos ilustrade manera detalladael aspecto antes mencionado.
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Situacion de discapacidad

]l m2 =3

34;6% 1;0%

Grafico #5: con y sindiscapacidad.

A si las cosas, consideramos pertinente graficar el 6%-34 hallazgos- de las discapacidades
encontradas en la poblacion LGBTI, estas fueron principalmente de tipo fisica, auditivay visual. A
continuacién, mostraremos la frecuencia de cada una de ellas. La discapacidad fisica es la que se
presentade maneramasfrecuente, con un 56% (14). Le sigue la discapacidad visual con un 40%(10).
En el mismo orden esta la discapacidad sensorial con un 4%(1). La grafica nimero 6 nos ilustra al

respecto.

Tipo de discapacidad

3;1;4%

Grafico #6: discapacidades.
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ESCOLARIDAD.

Enlavariable escolaridad encontramos los siguientes resultados: un 36% (4) afirma haber terminado
la primaria, mientras un 26%(3) dice no haber terminado toda la primaria. Con respecto a la
educacion secundaria, un 9% (1) la termino Completa, y un 8%(8) no la culmino. Frente a la
educacion superior, nos encontramos con un 6%(2) es técnicoy solo un 12 % es profesional. Con
posgrados nos encontramos tan solo con un registrotiene este tipo de estudios. Por ultimo, existe

un 3%(6) que alude no tenerningun tipo de educacién.

Escolaridad
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Grafico #7: nivel de escolaridad.

Dentro de nuestras apreciaciones, consideramos pertinente que se establezcan acciones concretas
para que el grueso de la poblacidn LGBTI termine su educacidn basica primara y, por ende, su
educacion bachillera. Del mismo modo quese establezcan programas de becasy estimulos para que

tenganaccesoa laeducacién superior.
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RELIGION.

En los hallazgos sobre religion, nos encontramos que el 85% de los miembros de lacomunidad GBTI
dice sercatdlico, mientras que un 9%% se asume como evangélico. Sinembargo, se presenta un 1%
que afirma no tener ningun tipo de religion. En el grafico 8 mostramos de manera detallada estos
aspectos. Desde nuestro punto de vista, observamos que,aunque los jerarcas de laiglesia rechazan
de tajo a la comunidad LGBTI, estas estan suscritas por razones culturales y sociales hacen parte de

estareligion

Tipo de religion

4;3; 1%

5,1; 0%

2;31;5%

Grafica # 8: Religion.
TENENCIA DE HOSPEDAIE.

Frente al tema de hospedaje nos encontramos que un gran porcentaje, el 53 %(3) dice vivir casa
familiar, mientras que el 28%(1) vive en condicién dearriendo. Por Ultimo, un 16%(2) dice tener casa
propia. Nos parece pertinente al menos hacerdos conclusiones al respecto. La primerase asociaa

que por el rango de edad entre 15-20 afios los adolescentes aun viven el seno de su hogar. La
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segunda, hace referenciadirectaala relacion existente entre laedady la posibilidad de tener casa

propia.

+._ Tenencia de hospedaje

Grafica #10: tenenciade hospedaje.

ACOMPANANTES DE HOSPEDAIJE.

Al referirnos alas personas que conviven con la poblacién LGBTI nos encontramos que, en su gran
mayoria, es decirun 50% alude convivircon sus parientes, mientras que un 7% viven con sus hijos
o hijo. Del mismo modo, otro 28% dice convivir con alglin pariente, mientras que un 5% vive solo.

Por dltimo, un exiguo 1% vive con un amigo. Al respecto de lo expresado anteriormente ver grafica

numero11.
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Con quien vive en la actulidad

Grafico #11: con quienviven los adultos mayores.
SERVICIOS PUBLICOS.
Con respectoalosservicios publicos domiciliarios indagamos la prestacién de los siguientes:

1). Alcantarillado: frente a este servicio publico nos encontramos que un 90% cuenta con este

servicio, mientras que el otro 10% no cuenta con dicho servicio. Vergraficanimero doce.

SERVICIO DE ALCANTARILLADO

251; 25%

749; 75%

Grafico #12: servicio de alcantarillado.
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2) AguaPotable: frente al servicio de agua potable, la poblacion LGBTI entrevistados manifestaron
en un 60% tener este servicio. Sin embargo, en esta misma categoria de analisis, un 40% dice no
contar con tan vital servicio publico. Paramayor comprensiony verificacion de los hallazgos verla

graficanumero 13.

SERVICIO DE AGUA POTABLE

Grafica # 13: serviciode aguapotable.

3) Energia Eléctrica: la mayoria de la poblacién LGBTI que se le aplico el instrumento manifestaron
contar con el servicio de energia eléctrica, es decir que un 95% cuentay disfruta de este servido
publico fundamental. Contrasta que un 5% alude no disponer de este servicio. El grafico niumero

catorce nos muestralas proporciones encontradas en campo.
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SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA

Grafico #14: servicio de energiaeléctrica.

4) Gas Natural: un 61% de La poblacion LGBTI de la muestra aplicada en el municipio de Puerto
Tejada aludieron contar con el servicio de gas natural, por otro lado, el 39% restante dijeron no
contar con este serviciodomiciliario. Al respecto, la graficanimero quince manifiestaamanerade

torta porcentual estas tendencias.

SERVICIO DE GAS NATURAL

Grafico # 15: servicio de gas natural.
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5). SERVICIO DE RECOLEPCION DE BASURA: de la poblacién LGBTI consultados para este diagndstico,
el 89% alude contar con el servicio de recoleccidn de basura. Solo un 11% manifiestano contar con
este servicio. Vergraficanimero 16. A nivel general, lamayoria de las personas LGBTI encuestadas

a nivel general cuentaconlos servicios domiciliarios.

SERVICIO DE RECOLEPCION DE
BASURA

Grafico # 16: serviciode recoleccidon de basura.

ESTRACTO SOCOECONOMICO.

Frente a la estratificacidn, el 89% de los encuestados se ubicd en el estrato uno, mientras que otro
6% dice ser del estrato dos. Por ultimo, existe una minoria que equivale al 5% que se situé en el
estratotres. Por lo anterior podemos deducir que la mayoria de la poblacién LGBTl estd ubicadaen

el extractouno. Al respectovergraficanumerodiecisiete.
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Estracto socioeconomico

3
0%

Grafica #17: estratificacion social.
Grupos Vulnerables

Con respecto a la poblacion LGBTI, en nuestras indagaciones quisimos saber cuantos tenian las
siguientes circunstancias: 1) desplazado con un 41%(2), situacién de extrema pobreza con un
18%(4), con un 3% habitante de calle (4), en situacién de extrema pobreza con un 29%. A nivel
general, lapoblacion LGBTI del distrito de Buenaventura se ubicacomo desplazadoy poblacién en

extremapobreza. Vergraficonimero 18.
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Grupos vulnerables

Grafico # 18: grupos vulnerables.
AFILIACION AL SISTEMA DE SALUD.

Frente a la afiliacion al sistema de salud, nos encontramos que un 81% de la poblacion LGBTI estan
afiliados al régimen de salud subsidiado. Por otro lado, un 7% se encuentra en el régimen
contributivo. En una menor escala o frecuencia encontramos con un 1% tanto a siste ma de salud
prepagado al sistema contributivo especial. De alli, concluimos que casi latotalidad de la poblacién
LGBTI se encuentraenrégimen subsidiado. Por ultimo, con ningun régimen de afiliacién al sistema

de salud se presentaun 5%. La graficanumero 19 nos ilustraal respecto.
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>._Afiliacion al sistema de salud

Grafico # 20: afiliacion al sistema de salud.
8. Ejesde la politica, estrategias y lineade accién.

La Politica Publica Distrital para la poblacién LGBTI esta orientada en cuatro ejes principales:
Promocidén y garantia de los derechos humanos, proteccidn social integral y formacién de recurso
humano e investigacion. Cada eje contiene unas estrategias y lineas de accion enfocadasa garantizar
alas Personas miembros de lacomunidad LGBTl en situacion de pobrezaoriesgo de vulnerabilidad
social el acceso a beneficios para disminuir las desigualdades sociales y territoriales, promover la
solidaridad intergeneracional que construyan y desarrollen estereotipos culturales que valoren el

aporte de esta comunidad ala sociedad.
Eje 1. Promocidn y garantia de los derechos humanos de la comunidad LGBTI.

Los Derechos Humanos son universales y civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales,
pertenecen a todos los seres humanos. Los derechos humanos de las personas LGBTI estan

establecidos en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, los Pactos Internacionales, La
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Convencién para la Eliminacidon de todas las formas de Discriminacién, y otros Tratados y

Declaracionesinternacionales de derechos humanos.

Una de las responsabilidades del Estado Colombiano, es cumplir con todas las obligaciones que
provienen de los diferentes instrumentos internacionales de derechos humanos, las normas
constitucionalesylajurisprudencia de la Corte Constitucional. Ademas de garantizaralas personas
LGBTI de especial proteccién y acceso a los diferentes derechos tales como: salud, la Seguridad
Social, especialmente en pensiones, los servicios sociales, el trabajo, derecho a la dignidad y no
discriminacion, derecho ala alimentacién, derecho ala vivienda y acceso a los servicios publicos,
derechoalalibre circulacion, movilidad y transporte en condiciones de accesibilidad en laciudad, a
la participaciony al acceso a las instituciones administrativas y judiciales que deben garantizar sus
derechos, ala educacién. La educacidn y el aprendizaje, un derecho, un debery un satisfactor de
necesidades de la poblacion LGBTI. El Estado debe igualmente exigir el cumplimiento de los
derechos de las personas LGBTI, su plena participacién en la sociedad y el ejercicio activo de la
ciudadania, asi mismo garantizar un trato adecuado de lacomunidad LGBTI que por sus condiciones

y caracteristicas merece especial atencién.
Estrategias

1. Generar espacios de concertacion, participacion e integracién social para las personas LGBTI
donde se garantice el goce efectivo de sus derechos Estalinea estratégica busca el reconocimiento
y restablecimiento de los derechos humanos, donde se promuevan espacios y mecanismos de
participacion para que se incluya a los LGBTI como parte activa y participativa de la sociedad y de
las Instituciones, donde hagan valer sus derechos. Asimismo, movilizar, coordinary articular las
acciones en torno a la proteccién social de la comunidad LGBTI y la garantia de una vida digna,
mediante acciones afirmativas, que permitan lograr una ciudad incluyente, solidaria y equitativa
para todaslas personas, con especial énfasis enaquellas que se encuentran en extrema pobrezay

alta vulnerabilidad social.
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Lineas de accion

e Participacion social de comunidad LGBTI donde puedan realizar actividades diferentes a las que

estan acostumbrados, garantizando suintegracion en lafamiliay lacomunidad.

¢ Formacion en derechos humanos, equidad y participacién de la comunidad LGBTI, mediante

espacios de educacion.

e Fomento de programas y proyectos para el reconocimiento y respeto de los derechos de la

comunidad LGBTI.
Acciones
¢ Fortalecimiento de los espacios de convivenciay participacion ciudadana.

¢ Fortalecimiento de redes de la comunicacién para el fomento de los derechos y deberes de |la

poblacion LGBTI.

¢ Organizareventos de encuentrosde los grupos LGBTl en Distrito donde se intercambien vivencias,

conocimientosy se desarrollen actividades manuales y deportivas.

¢ Creacién de espacios que contribuyaaun escenario articulador de las distintas expresionesde los

intereses alrededorde los derechos de lacomunidad LGBTI.
2. Promocion, divulgaciony conocimiento de los derechosy deberes de la comunidad LGBTI.

Esta lineaestratégica pretende desarrollar procesos de informacidn y educacién que contribuyan a
reconocer, identificar y caracterizar los derechos y deberes de la comunidad LGBTI, adelantando
acciones con altos niveles de corresponsabilidad, de la familia, la comunidad y las LGBTI para el
reconocimientoy valoracion positivade la poblacién seglin sus ciclos vitales, concibiéndolos como

sujetosintegrales de derechos.
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La promocion, el desarrolloy lagarantia de los derechos humanos, sociales, econémicos y culturales
delos LGBTI deberdn permitirles satisfacerlas necesidades fundamentalesy mejorarsu calidad de

vida.
Lineas de accion

* Formacidn de recurso humano en las diferentes entidades que atienden a la comunidad LGBTI
para la elevaciénde lacalidad y especializacion de los servicios que prestan con el fin de garantizar

la obligatoriedad de los derechos.
e Disefiar procesosy mecanismos de informacion, educaciény comunicacién.

e Sensibilizacién en el reconocimiento de las habilidades, competencias, destrezasy conocimientos

de los LGBTI para suvinculaciéonala vidaactiva.

Acciones

¢ Capacitaciény participacion de las LGBTI en procesos de socializacién a nivel familiary social.

¢ Apoyo a la generacién de procesos formativos y productivos para la poblacién de los adultos

mayores en situacion de vulnerabilidad.

* Reconocimientoy valoraciéon positiva de la poblacién segin susciclos vitales, concibiéndolos como

sujetosintegrales de derechos.

* Promocidoneimpulsode redessociales de apoyo alavejez, que coordinen alrededor de objetivos

y propdsitos comunesy originen un entorno social favorable paralas LGBTI.

3. Reconocimiento legal y normativo de los derechos de lacomunidad LGBTI. Dentro de los grupos
de especial proteccién constitucional, de la poblacién LGBTI ocupa un lugar importante
constitucionalmente, de ahique la Constitucién reconozca derechos especiales de estas personasy

que dispongan de unagarantia adecuada de calidad de viday dignidad paralos mismos.
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Esta linea pretende que los derechos de los LGBTI tengan un sustento juridico que los ampare en
caso de que estos sean vulnerados, asi como tener acceso a los medios de defensay drganos
competentes existentes y vigentes ante los cuales puedan denunciar de manera individual o

colectiva, todo hecho, que atente contrasus derechos.
Lineas de accién

e Disefiar estrategias que promuevan la defensay el restablecimiento de los derechos de la

poblacion LGBTI.
¢ Disefiar estrategias que permitan el cumplimiento efectivo de los derechos de los LGBTI.

e Disefiarlos desarrollos normativos y administrativos que garanticen el acceso ala salud, pension,

educacion, trabajo, cultura, recreaciony deporte.

Acciones

e Fortalecer las instancias con capacidad para atender las denuncias de |la poblacidn LGBTI de

maneraadecuada

e Crear practicas comunicativas sobre derechos y deberes de la comunidad LGBTI, instancias de
proteccionyrutas de atencidn, dirigidas aaumentar el compromisoinstitucional y social hacia esta

poblacion.

3. Seguimiento en el cumplimiento de los derechos humanos de la comunidad LGBTI.

Esta linea abarca las estrategias anteriores, pone en marcha la reivindicacion de los derechos
humanos de los LGBTI. Pretende realizar acciones que promocionen, garanticen y restituyan los
derechosfundamentales politicos, sociales, econémicos y culturales mediante el seguimiento legal

oportuno por parte de las Instituciones competentes.
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Lineas de accion

¢ Metodologias que permitan llevar a cabo un seguimiento oportuno en el cumplimiento de los

derechosde lapersonas LGBTI.

¢ Apoyo a las veedurias ciudadanas para la vigilancia en el cumplimiento de los derechos de los

LGBTI.

Acciones

e Creacién de una oficina de atencién y apoyo a la poblacién LGBTI, que garantice, protejay
restablezca los derechos vulnerados, generando acciones que promuevan una cultura que

sensibiliceala sociedad en general

e Realizaracciones coordinadas que fortalezcan el comportamiento de los ciudadanos en las calles,
establecimientos comerciales, y espacios publicos en general que garanticen respetoy buentratoa

las personas LGBTI y el conocimiento de los derecho especiales que les asiste.

Eje. 2. Proteccidn social integral

Con el fin de integrar a otros sectores del desarrollo en un marco de derechos para lograr
intervenciones pertinentes, articuladas y que promuevan el desarrollo econdmico y social de la
poblacidn objeto de estapolitica, se asume la Proteccion Social Integral que estd constituida porla
Seguridad social en Salud, la Proteccién econémica, Promocidon y Asistencia Social, Vivienda,

Seguridad Alimentariay Educacién.
Estrategias

1. Optimizacidn de los recursos econdmicos para el desarrollo de planes, programas y proyectos
para la poblacion LGBTI. El propdsito de esta estrategia es coordinar y direccionar los recursos

econdmicos que hansido destinados paraimplementary dar continuidad alos planes, programasy
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proyectos en beneficiode los LGBTI, ampliando lacoberturacon el fin de mejorarlacalidad de vida

y bienestarde esta poblacion.
Lineas de accién

e Promover la accesibilidad a los planes y programas incrementando la cobertura para todos los

estratos.

e Continuidad en los planes, programas y proyectos de la politica publica del Distrito de

Buenaventura, con el fin de asegurarel cumplimiento de la constituciénylaley enlo que se refiere

a la proteccién especial paralapoblacién LGBTI.

¢ Diseflar mecanismos de vigilancia y control de los planes, programas y proyectos dirigidos a las

LGBTI para que los recursos sean bien destinados.

¢ Disefiarestrategias paramejorarlacobertura de acceso a losservicios de salud y bienestar sodial

de acuerdoa la calidad de vida de las LGBTI.

Acciones

¢ Creacionde unsistemade atencién donde se vigiley controle los recursos de los LGBTI.
¢ Planterritorial de salud publica.

2.1. Seguridad alimentaria y nutricional

Pretende que las LGBTI tengan una buena alimentacién, mediante acciones que contribuyan ala
disminucidon de las desigualdades econdmicas y sociales relacionadas alainseguridad alimentariay
nutricional de la poblacién vulnerable. Dondelas LGBTI tengan ladisponibilidad suficientey estable
de alimentos, el accesoy consumo oportunoy permanente de los mismos, en cantidad, variedady

calidad, bajo condiciones que permitan su utilizacién adecuada, con el fin de llevar una vida
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saludable y activa, basandose en las acciones dispuestas en la politica Nacional de seguridad

Alimentaria.
Eje. 3. Formacion del recurso humano e investigacion.

En Colombia, como en el distrito De Buenaventura se deben tomar medidas para ayudar a la
comunidad LGBTI, esdecir, buscar enlas personasy enlas instituciones prestadoras de serviciosde
salud, de educacidn, de servicios capital humano eficiente y suficiente donde se garantice la

formacién de recurso humano que permita brindarunaatencién oportunaa los LGBTI.

Para la politica de LGBTI es importante sistematizar y desarrollar acciones que potencien e
incrementenlaformacion del talento humano, asimismo incentivar lainvestigacidony conocimiento
sobre el tema de LGBTI, para que las personas prestadoras del servicio tanto individual como

colectivamente brinden y aseguren un servicio dptimo.
9. Procesode Evaluacion de la Politica Publica

Para el proceso de evaluacidn de la politica publica para las personas LGBTI del distrito de
Buenaventura consideramos mas funcional y efectiva un tipo de evaluacién concomitante.”’Con
respecto a los evaluadoresy eras de materializar el paradigma democrdatico proponemos una
evaluacion mixta, pluralistay multiple .Esta evaluacién mixta nos permite unaprendizaje colectivo
entre los expertos, la comunidad y el Estado-Administracion distrital. Se trata de una verdadera
pedagogia de la actividad politica, de la democracia, que apunta a la construccién de lenguajes
comunes entre politicos, expertos y ciudadanos. En resumidas cuentas, este tipo de evaluacion se

constituye como un proceso nunca acabado de aprendizaje colectivo que se interesa por la

7 Es un tipo de evaluacidn depoliticas publicas que tiene como objetivo controlar los procedimientos
previstos y permitir la detencion problemas para poder realizar los ajustes necesarios. La evaluacién puede
ser de cardcter continuo o periddico (semestral o anual).
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resolucién de los problemas sociales por medio del dialogo entre expertos, actores y beneficiarios

El siguienteesquemanosilustrasobre este tipo de evaluacion.

EVALUACION dela

de la Politica publicalLGBTI
del distrito de Buenaventura.

COMUNIDAD
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